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Pievakorrapunkt 1
Struktuur

V. Karu koneles sissejuhatuseks 22.03.2017 koolitusel kuuldust, tegevustest, mis tuleks teha enne
valimisi ning digusaktidest, mis tuleks uuele volikogule ette valmistada.

Ette on vaja valmistada:

- struktuuri eelndu

- pShimiirus eelndu

- palgajuhendi eelndu

- ametnike vdrbamise ja valiku korra eelndu

- ettepanekud uue struktuuri tditmiseks, s.t millised kohad saab tdita iileviimise korras, millised
{imberpaigutamise, sisekonkursi v&i avaliku konkursi korras ning millised kohad koondada.

Kdneldi koondamistest, etteteatamisest, hiivitistest.

V. Karu tutvustas erinevaid variante ametiasutuste tegevuste iimberkorraldamiseks:

. 15petab tegutsevad ametiasutused ja moodustab uue;

. liidab tegutsevad ametiasutused, st liidetav voi liidetavad asutused 16petavad

tegevuse ja asutus, mille juurde liidetakse, jitkab tegevust;

. tegutsevad ametiasutused iithendatakse, st iihendatavad ametiasutused I0petavad tegevuse ja
{ihendatavate baasil moodustub uus asutus;

. iiks (v6i mitu) tegutsev ametiasutus jaotatakse kaheks, st jagunev asutus I8petab tegevuse;

. luuakse uus ametiasutus iihest tegutsevast ametiasutustest eraldamise teel.

Rahandusministeeriumi regionaalhalduse osakonna ndunik Ave Viks on kirjutanud: ,,Uhinemisel on
soovituslik kasutada eelkdige 2 ja 3 varianti ehk (Mirjamaa ja Vigala) ametiasutuste liitmist voi
ithendamist, et tagada asutuste tegevuse jérjepidevus ja Gigusjérglus. Osavalla moodustamiseks on
vdimalik kasutada nt eraldamist. Siin sdltub sellest, kui palju erinevad uue ametiasutuse koosseis tdnasest
Mirjamaa valla omast, ning sdltuvalt valikust kaasnevad monevorra erinevad Giguslikud tagajirjed. Nt
kui uus kujundatav struktuur on kavandatud vdga sarnasena Mérjamaa valla tdnase koosseisuga on
vBimalik reorganiseerida ametiasutused ametiasutuste liitumise teel, liites Vigala Vallavalituse Médrjamaa
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omavalitsusega, s.t et jitkub Mirjamaa Vallavalitsuse tegevus tdnase struktuuri alusel ja l0petatakse
Vigala Vallavalitsuse tegevus. Sellisel juhul muidugi ei oleks alust Mérjamaa vallavalitsuse koosseisus
olevate tootajate koondamiseks (v.a juhul kui mdnda ametikohta v&rreldes olemasoleva struktuuriga ei
kaotata) ning Mérjamaa valla ametiasutuste ametnike ja toGtajate t6osuhted ei muutu. See ei vilista, et
sellisel viisil imberkorraldamisel ei vdiks ka Mérjamaa olemasolevat koosseisu mdnevdrra muuta.“

*) Toimus arutelu teemal, kas, arvestades seni volikogude poolt vastu vdetud otsuseid, saab vallavalitsusi
kui ametiasutusi ka liita v3i tuleb ametiasutused ithendada.

M. Linna oli seisukohal, et kuigi ithinemislepingus résgitakse valdade iihinemisest, siis see iseenesest ei
tahenda seda, et ametiasutusi ei voiks liita v8i jagada.

P. Kirsna selle seisukohaga ei ndustunud, sest mdlemad volikogud on vastu votnud {ihinemisotsuse, mitte
liitumisotsuse.

M. Linna viitis, et on kaks ise asja — iiks on valdade kui territoriaalsete omavalitsusiiksuste iihinemine,
teine ametiasutuste imberkujundamine.

M. Linna mirkis, et see otsus, kas ametiasutused iihendatakse voi liidetakse, tuleb teha uuel volikogul
ning sellega koos kinnitada ka struktuur, palgajuhend jne.

M. Linna mirkis, et halduslikult oleks otstarbekam ametiasutuste liitmine (sdiliks senine registrinumber,
oleks vihem biirokraatiat). Mis eelise annab meile uue ametiasutuse loomine?

Tekkis diskussioon selle iile, kas liitmise puhul tekib véimalus inimeste valikuks ametikohtade tditmisel
vdi mitte (nt kas Vigala Vallavalitsuse liitmisel Mirjamaa Vallavalitsusega, tekib vallasekretéri kohale
konkurss).

P. Kirsna viitis, et kui ametikoha iilesanded ega nduded ametikohale ei muutu, siis ei saa sisekonkurssi
korraldada, valikut ei teki.

M. Linna md6nis, et uue ametiasutuse puhul vib olla ametnike valik laiem.

Otsustati: Tédpsustada, millised on ametiasutuste liitmisel ametnike iimberpaigutamise véimalused.

Otsustati: Jirgmiseks korraks koostada v3rdlev tabel liitmine vs ihendamine, tuua vilja mis iihe voi teise
variandi puhul ametnikuga juhtub. Selle phjal saab kujundada seisukoha, millist varianti eelistada.

*) Asuti iile vaatama erinevate valdkondlike komisjonide ettepanekute pdhjal koostatud struktuuri.
Poorati tihelepanu muudatustele vorreldes praeguse Mirjamaa valla struktuuriga.

Suurimaks muudatuseks on tinase majandusosakonna jagamine kaheks iiksuseks koondnimetusega
arendus- ja haldusosakond. Osakond on jagatud abivallavanema ja haldusjuhi (praegune
majandusosakonna juhataja) haldusalaks. Perspektiivis oleks, et haldusjuhi alla jaiks ka valla hoonete
haldamine. Haridus- ja kultuurinuniku ametikoht on kavas jagada kaheks eraldi ametikohaks.
Kultuurinduniku iilesandeks jiidks muuhulgas ka valla suuriirituste, matkaradade, vaatamisvédrsuste jne
kaardistamine, siistematiseerimine ja reklaamimine (n n miiiigitdo).

Osakondadesse lisandub mitmeid spetsialiste (nt teedespetsialist, jirelevalvespetsialist, lastekaitseto6taja).

Toimus arutelu.

Razgiti vdimalikest imberkorraldustest hallatavate asutuste juhtimisel. Naiteks kdne alla vdiks tulla
Vigala valla raamatukogude ithendamine Mérjamaa Valla Raamatukogu struktuuri, rahvamajade ning
lasteaedade iihendamine iihtse juhtimise alla.

P. Kérsna mirkis, et Vigalas tegelevad raamatukogu juhatajad ka hoone majandamiskiisimustega. Kas
raamatukoguhoidjatena nad sellega enam tegelema ei peaks?

P. Kirsna sonas, et Kivi-Vigala lasteaed on juba sisuliselt pdhikooli direktori juhtida ning nad ei ole
ndinud vajadust juriidiliseks muutuseks. Vana-Vigala lasteaia puhul ei ole ndinud motet kooliga
liitmiseks kuna juhataja ametikoha kaotamisel on vaja leida inimene, kes tdidaks tema praeguseid teisi
iilesandeid, s.t oleks dpetajana 15 tundi rithmas ning teeks majandustdid.

K&neldi hallatavate asutuste juhtide ja lasteaiadpetajate palkadest.



M. Vilis avaldas arvamust, et iihine juhtimine iseenesest ei too raha juurde. Kui iihendatavad asutused
paiknevad kompaktsel territooriumil, siis on see otstarbekas, kuid suurel territooriumil s6idab majast
majasse ja tegelikult pole iihegi maja juhataja.

V. Karu: Selliste asjade puhul tuleks eelnevalt labi viia tulude-kulude kalkulatsioon ja tasuvusanaliiiis.

Otsustati: Esitada uue struktuuri projekt vastavalt protokolli lisale (vt lisa).
Otsustati: Asuda vilja todtama ametijuhendeid ning valmistama ette teenistuskohtade koosseisu eelndud.

Pievakorrapunktid 2 ja 3
Osavalla pdhiméirus ja kiillavanema statuut

Otsustati: Aja puudusel liikata pievakorrapunktide 2 ja 3 arutamine edasi jirgmiseks koosolekuks.

Pievakorrapunkt 4

Jirgmise koosoleku teemad ja aeg

Toimus arutelu.
Otsustati: Jirgmine koosolek on kolmapieval, 3. mail kell 15.00 Vana-Vigala rahvamajas.
Teemadeks:

1) osavalla pohimairus;
2) kiilavanema statuut.

Villu Karu Janika Lilander
koosoleku juhataja protokollija



