MARJAMAA VALLAVOLIKOGU

VOLIKOGU ISTUNGI PROTOKOLL

Miirjamaa 5. detsember 2017 nr 4

Algus kell 15.00, 16pp kell 18.13.
Juhatasid: volikogu esimees Urmas Kristal
Protokollis: volikogu sekretédr Janika Lildnder

Vétsid osa 21 volikogu liiget: Aare Miiil, Ago Kirsipuu, Aivar Jogiste, Andres Elmik, Harri Jogisalu, Helve
Riitsaar, Ilju Aviste, Jaanus Lehtsaar, Jiri Nisumaa, Kristi Kivisild, Liivi Miil, Marika Hiiemaa, Meelis Vilis
(lahkus kell 17.00), Merlin Suurna, Ottomar Linna, Raivi Laaser, Teet Tomson, Thomas Hainsalu, Urmas Kristal,
Sander Saaliste, Ulo Olm.

Puudus: -

Istungil kutsutud: vallavanem Villu Karu, vallavalitsuse liige Priit Kérsna, Mérjamaa vallasekretdr Maigi Linna,
Mirjamaa Vallavalitsuse abivallavanem Triin Matsalu, rahandusosakonna juhataja Lea Laurits, sotsiaalosakonna
juhataja Marge Viska, majandusosakonna juhataja Margus Vaher, Vigala Vallavalitsuse maakorraldaja Katrin
Kalmus.

Istungi juhataja pani hiéletusele péevakorra.
Otsustati: 21 poolthddlega (0 erapooletut, 0 vastu) kinnitada alljargnev

PAEVAKORD:

1. Mirjamaa vallas Naravere kiilas riiklikku teeregistrisse kantud kohalikule maanteele nime maéramine
2. Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine

3. Mirjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

4. Ametnike haridusele, té6kogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded

5. Mirjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

6. Informatsioon

Pievakorrapunkt 1
Miirjamaa vallas Naravere kiilas riiklikku teeregistrisse kantud kohalikule maanteele nime miiiramine

Ettekandega esines K. Kalmus.

Ettekandja vastas kiisimustele.

*A. Kirsipuu: Kas Vigala vallas on teede register olemas?

K. Kalmus: On RONEX OU poolt tehtu ja ka riigi maanteeametis on teed kirjas.

A. Kirsipuu: Seal ei pea tulevane teedespetsialist midagi tegema?

K. Kalmus: Ikka peab, sest teed ei saa kunagi valmis. Vana register on olemas, kuid riik teeb uut registrit, kuhu
vajalikud parandused sisse viiakse.

A. Kirsipuu: Kas teeregistris on kirjas kui lai on néiteks Kalda tee, mitu truupi sel teel on jne?

P. Kirsna selgitas, et EVALDi moodul on selline, kuhu saab peale mérkida teehooldust, lumetdrjet jne, kuid
pShimatteliselt vallal teeregistrit kui sellist, ei ole. RONEXi oma ei saa registriks nimetada - see on lihtsalt kogus
andmeid.

*A. Kirsipuu: Kas nt Pdédsteamet leiab vajaliku koha iiles?

P. Ki#rsna: Riigi teeregistris on kdik valla teed sees, aga seal ei ole neid andmeid, mida meil vaja.



T. Matsalu: Labi valla teeregistri peaks kdima ka kdik tee-ehitused, meil see praegu nii ei ole. Register tabeli néol
on olemas, kuid seda ei hallata nii nagu teeregistrit peaks haldama.

Otsustati: 21 poolthazlega (0 vastu, 0 erapooletut) mésrata Naravere kiilas riiklikku teeregistrisse kantud Pikani
tee (nr 8840211) uueks nimeks Kalda tee (otsus nr 22 lisatud protokollile).

Pédevakorrapunkt 2
Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine

Ettekandega esines M. Linna.

Ettekandja vastas kiisimustele.

*M. Suurna: Esitasin enne istungit kirjalikult ettepaneku - eelndu seletuskirja punktis 3 viidata
eelndudele/miirustele, mille vastuvdtmisega kiesolev eelndu vahetult on seotud ning toodud kulu esitada labivalt
prognoositava kuluna.

M. Linna vastas, et teistes eelndude seletuskirjades on viide, et need on seotud ametiasutuste
iimberkorraldamisega.

Otsustati: 21 poolthidlega (0 vastu, 0 erapooletut) korraldada imber Méarjamaa valla ametiasutused Mérjamaa
Vallavalitsus ja Vigala Vallavalitsus iihendamise teel ning moodustada alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutustena
Mirjamaa Vallavalitsus ja Vigala Osavallavalitsus (otsus nr 23 lisatud protokollile).

Pédevakorrapunkt 3
Miirjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

Ettekandega esines M. Linna, kes mirkis, et palgajuhend on otseselt seotud eelmises péevakorrapunktis vastu
vdetud otsusega moodustada uued ametiasutused. Palgajuhendi viljatootamisel on aluseks vGetud senise Mirjamaa
Vallavalitsuse palgajuhend ning sellesse on tehtud moningaid tdiendusi.

M. Linna tutvustas muudatusi vdrreldes aluseks olnud Mérjamaa Vallavalitsuse palgajuhendiga.

Ettekandja vastas kiisimustele.

*M. Suurna oli eelnevalt esitanud oma kiisimused ia ettepanckud kirjalikult
(https://atp.amphora.ee/marjamaavv/index.aspx?itm=248269).

1) Kui eelndu § 2 mdisted ei erine seaduses toodud legaaldefinitsioonidest, siis milleks on vaja palgajuhendit
koormata mdistete sisustamisega, mis tulenevad seadusest? Piisab vajadusel palgaméaruses viitest, et kasutatud
mdistete puhul on lihtutud ATS toodust. Ettepanek eelndu § 2 vilja jétta, vajadusel viidata asjaomastele ATS
sitetele ning kehtestada vaid erisused voi tdpsustused, mida seaduses ei ole. Niisamuti on viitamisest ldhtutud
médruse § 12 puhkusetasu osas.

M. Linna: Eelndu on struktuuriliselt iiles ehitatud rahandusministeeriumi palgajuhendi niidise alusel. Ka seal on
eraldi mdisted vilja toodud. Riigiasutustel on palgajuhendites kasutatud varianti, kus tdiendav regulatsioon on
asutuse sisekorras, kuid meil vdiks kogu regulatsioon olla iihes dokumendis, sest see on ametiasutustes koiki
otseselt puudutav ning peaks olema vGimalikult selgesonaline.

2) Tobtajate todsuhteid ametiasutuses reguleerivad toolepingu seadus ja teised todsuhteid reguleerivad seadused.
Eelndu § 3 lg 2 vordsustatakse to6tajale tootasu maksmine ametnikega. Mida tipselt antud séttes on silmas peetud
ja millist eesmirki kannab?

M. Linna: Té6tasustamise pShimdtted tootajatele ja ametnikele on ametiasutuses iihesugused. Seda on soovitanud
ka rahandusministeerium. See, kas teenistuja on ametnik voi td6taja, sdltub sellest, kas ta teeb viljapoole suunatud
otsuseid v5i mitte. Uhe ametiasutuse sees peaks regulatsioon olema vdimalikult iihesugune.

3) Eelndu § 9 osa on ettepanek lisada seletuskirja rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku teenistuse
osakonna 04.12.2017 eksperdi seisukoht ATS § 57 kohaldamise kohta (asendustasu). Tédhelepanu tuleb poorata
selgitustele, mille kohaselt puuduva ametniku td6iilesannete imberjaotamisel (asendaja mitte vOtmisel) tuleb
arvestada mitme erineva eeldusega: ajutine ehk lihiajaline vajadus, puuduva ametniku tdéiilesanded asutuse




toimimiseks kriitilise tahtsusega, objektiivsetel pdhjustel ei ole asendaja votmine otstarbekas, asendamise eest
lisatasu maksmine ei v3i olla niiliselt ametniku pShipalga tostmiseks.

Ettepanek eelndu § 9 sitestada, et puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu peab olema
proportsionaalne teenistujale pandud iilesannetega (mitte kehtestada protsenti).

Vahetul juhil tuleb igakordselt otsustada, kas asendamissituatsiooni tekkimisel on eelpooltoodud eeldused tédidetud
ning milliselt asendamine on hidavajalik ja pdhjendatud. Tasu suurus tuleb médrata proportsionaalselt pandud
iilesannetega, protsentuaalne iilempiiri kehtestamine ei loo lisavddrtust. Ilmselgelt kui ametnik tdidab
lisalilesandeid oma pdhiiilesannetega samaaegselt, ei ole see vdimalik pikaajaliselt ja mahus, mis tletab 40% tema
enda toost. Sellisel juhul vaib tdusetuda kilsimus néilisest palga tdstmisest ja ametikohtade vajalikkusest. Suurema
asendamisvajaduse tekkimisel tuleb kas vabastada teenistuja enda iilesannetest v&i leida téiesti uus asendaja.
Ettepanek muuta ka § 9 viimast lauset: Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete eest midratakse iihekordse voi
perioodilise lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui 60 kalendripievaks v&i to6v6ime véhenenud ametniku
asendamise puhul mitte kauemaks kui 4 kuud (senine 6 kuud on pShjendamatult pikk periood ja ei vasta seadusele,
mille kohaselt asendus max 60 p ja erandjuhul 4 kuud)

M. Linna selgitas, et kuus kuud on tuletatud avaliku teenistuse seaduse § 16 1dikest 7 ning ndustus, et see on
ebamdistlikult pikk aeg kedagi asendada enda iilesannete korvalt ning praktikas nii pikka asendamist ei tehta.

M. Linna oli ndus protsendi viljavdtmisega, mérkides, et enne 2016. aastat l&htuti proportsionaalsuse pShimottest,
kui siis, pérast pikki vaidlusi protsendi suuruse iile, séitestati 40% iilempiir.

Toimus arutelu. RShutati, et asendamiste puhul tuleb lihtud seaduse mottest ning protsendilise piirangu dra
jitmine ei anna asutuse juhile vabamaid kisi, vaid see seab juhile suurema vastutuse, kohustuse igakordselt
arvestada mitme erineva eeldusega tegemaks pShjendatud otsus.

*A, Kirsipuu: On tulemuspalk, lisatasud jne, kuid kas n 6 pahadelt saab ka midagi palgast kinni pidada?
M. Linna vastas, et see regulatsioon on avaliku teenistuse seaduses.

T. Tomson (repliik): Tookordne volikogu, 2016. aastal, piiiidis piiri panna sellele, et ei makstaks alati vélja 100%
asendatava palgast. Heas usus kehtestasime 40%, kuid pérast selgus, et ikkagi maksti 100% vilja, kuigi erinevatele
teenistujatel. Seepirast on M. Suurna ettepanek dige — kui juhil on vastutus ja ta tegelikult ka hindab asendamise
koormust, siis ta paneb sinna ise dige protsendi.

M. Linna ei ndustunud, et asendusi maksti niisama — seda maksti ikkagi t66 eest, mis oli vaja &ra teha ja mis ka dra
tehti.

M. Suurna: T#na on asenduste vormistamine kiillaltki lakooniline, pShjendusi niha ei ole. Sellest ka kahtlus
vastutusega heatahtliku {imberkdimise suhtes. Kas see v3iks olla itks mdtlemise koht, et edaspidi esitada ka
pohjendused, et labipaistvust suurendada?

M. Linna: Késkkirjades on kiill nimetatud iilesanded, mida asendaja tdidab, kuid v5ib ehk veel tipsemalt seda teha.

*A. Kirsipuu: Kui palgafondi jaib tile, kas seda nimetatakse tubliks t66ks v3i saamatuseks?
M. Linna: Seda jaib meil iile vaid haiguslehtede arvelt. Ka asendustasu hakatakse maksma alates 6. pdevast.

*A. Jogiste tegi mirkuse, et diskussioon véljub teemast ja tegi ettepancku paevakorrapunkti aruteluga edasi minna.

U. Kristal pani hiiletusele M. Suurna ettepaneku eelndu § 9 sétestada, et puuduva teenistuja lilesannete tditmise
eest makstav lisatasu peab olema proportsionaalne teenistujale pandud iilesannetega (mitte kehtestada protsenti).
Hddletustulemused:

Poolt 10, vastu 6, erapooletuid 5.

Otsustati: Sénastada § 9 16ige 3 esimene lause jargmiselt: ,,Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav
lisatasu peab olema proportsionaalne teenistujale pandud {ilesannetega.*.

U. Kristal pani hiiletusele M. Suurna ettepaneku muuta § 9 viimast lauset ja sonastada see jargmiselt: ,,Lisatasu
puuduva teenistuja iilesannete eest méadratakse {ihekordse v&i perioodilise lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui 60
kalendripdevaks vdi toovdime vihenenud ametniku asendamise puhul mitte kauemaks kui 4 kuuks.“
Hddletustulemused:



Poolt 20, vastu 0, erapooletuid 0, iiks ei hddletanud.

Otsustati: Sonastada § 9 viimane lause jirgmiselt: ,Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete eest médratakse
iihekordse voi perioodilise lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui 60 kalendripievaks vdi t06vdime véhenenud
teenistuja asendamise puhul mitte kauemaks kui 4 kuuks.*

*M. Suurna: Médrusest on vilja jietud vallavanema palga regulatsioon, aga maéruse lisasse on jietud vallavanema
palk. Ettepanek: Miiruse lisa 1 arvestada I pShigrupist vélja vallavanema palk. Sama ettepanek sai tehtud ka
hariduskomisjonis.

M. Linna: See on otsustamise koht.

U. Kristal: Majandus- ja eelarvekomisjon 1. pShigrupi {ilempiiri muutmist ei toetanud.

J. Lilander: Kas ettepaneku tegijal on konkreetne numbriline ettepanek?

M. Suurna: Ulempiir peaks olema reaalsusega seotud nagu seda on teised grupid. Millisesse vahemikku 1.
palgagruppi kuuluvate teenistujate palk jadb?

M. Vilis: Loogika jargi oleks 2300 €.

V. Karu: Omavahel konsulteerides L. Lauritsaga, kes samuti majandus- ja eelarvekomisjonis oli, siis komisjoni
koosolekul kéis 1abi number 2200.

Toimus arutetu.

M. Suurna: Kui reaalsusega kooskdlas ja pakuti 2200, siis minu ettepanek on 2200 eurot.

A. Jogiste: Kas nende ettepanekute tegemise kord on kuidagi reguleeritud ka valla pShimééruses?

J. Lilander viitas 1. detsembril jéustunud pohiméérusele ning mérkis, et M. Suurna on oma ettepanekud kirjalikult
esitanud.

I. Aviste: Kas ettepanekud tuleb teha pdev enne istungit v8i tund enne istungit?

J. Lildnder: V6ib ka istungil teha. Kui seda on tehtud enne istungit, siis seda parem. Siis on ettekandjatel acga
nende peale mdelda.

T. Tomson: Saan aru, et on kiire ja aeg surub peale, kuid objektiivsetel pShjustel ei ole meil veel majandus- ja
eelarvekomisjoni protokolli. Nendele, kes komisjoni koosolekul ei viibinud, v3iks majanduskomisjoni otsustest
raakida.

J. Lilander viitas, et valla pShimdirus ndebki ette, et komisjonis otsustatu jéuab volikogu liikmeteni kas
protokollidena v3i volikogu istungil komisjoni esimeeste suu libi.

U. Kristal: Majandus- ja eclarvekomisjon ei pidanud palgavahemikke muutmist vajalikuks.

V. Karu: Reaalselt hakkab selle tabeliga toimetama vallavalitsus ja inimestele hakkame palka maksma ikkagi
reaalsete voimaluste jargi. Seetdttu pole pShimdttelist erinevust, kas iilemine piir on 2700 v&i 2200. Meil ei ole
tdna tihelegi juhile vdimalik 2700 eurot maksta. Ettepoole vaadates on esitatud vahemikes piisavalt ruumi, ilma et
me peaks seda lzhiajal tulema volikogusse muutma. Me ei peaks viga palju siin selle iile vaidlema. Kui see ldheb
alla 1900 euro, siis vdib tekkida probleem.

A. Jogiste polnud rahul, et vahetult enne istungit laekub e-postile ettepanekuid.

T. Tomson: Siis peame oma menetlused panema kdima mdistlike acgadega, mitte nii, et meil ongi viga vihe aega
eelndusid menetleda.

M. Linna: Lithike menetlus on tingitud seaduses ettekirjutatust. Meil on tavaolukordadeks normaalne regulatsioon.
J. Lilander: Ega see volikogu liikmetele aega juurde ei anna — nemad saavad eelndud kitte 4 pdeva enne istungit.
Saame vaid valida, kas teeme iihe voi kaks lugemist, kuid ettepanekute tegemise aeg volikogu liikmetele jédbki
sellesse vahemikku, mis jdib materjalide saamise ja istungi vahele, kaasa arvatud siis ka istung. Me ei saa panna
volikogu liiget sellesse raami, et ta ei saa iildse mitte mingisuguseid ettepanekuid teha.

M. Vilis: Hariduskomisjonis arvati, et iillemine piir vib madalam olla, kuid mitte midagi ei juhtu kui see jdib nii
nagu eelndus. Siia ei pea takerduma, v3ib minna nagu majanduskomisjonis otsustati.

O. Linna: Kultuurikomisjon pole ka selle vastu.

M. Hiiemaa: Sotsiaalkomisjonil pole ka mingit probleemi sellega.

M. Suurna hddletamist ei ndudnud. Ettepanekut ei arvestatud.

Otsustati: 21 poolthddlega (0 vastu, 0 erapooletut) arvestades tehtud parandusi, kehtestada Mirjamaa valla
ametiasutuste palgajuhend (méirus nr 3 lisatud protokollile).



Pievakorrapunkt 4
Ametnike haridusele, tbokogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad néuded

Ettekandega esines M Linna. Eelndu on seotud ametiasutuste iimberkorraldamise ja uute ametiasutuste loomisega.
Tulenevalt avaliku teenistuse seadusest on volikogu pidevuses ametiasutuse ametnike haridusele, téokogemusele,
teadmistele ja oskustele esitatavate nduete kehtestamine.

Ettekandja tutvustas eelndud.

Ettekandja vastas kiistmustele.

*A. Kirsipuu kiisis kriminaalse minevikuga inimeste to6levétmise kohta kui nende karistus on aegunud. Naiteks
kas lastekaitsespetsialistiks saab sellise inimese votta? Kas karistatust on vimalik registritest kontrollida?

M. Linna: Seda on vdimalik kontrollida.

M. Viska: Lastekaisteseaduses on reglementeeritud, kes tohib lastega tddtada. Kriminaalkorras karistatud isik
lastega tootada ei tohi. Valla digusndunik saab teha péringuid karistusregistrisse.

M. Suurna: Hariduskomisjonil oli ettepanek § 2 15ike 2 tépsustamiseks.

M. Vilis: Lugesime korgharidust juhtide ja tippspetsialistide puhul primaarseks, kuid ei pidanud oluliseks erialast
korgharidust, mis algses variandis esmaseks seati.

M. Suurna: Réskisime, et selliste tippspetsialistide puhul, nagu haridusndunik ja kultuurindunik, oleks primaarne
ikkagi erialane kdrgharidus. Soov oli anda otsustajatele vabamad kied ja valikuvdimalused vastavalt sellele,
millisele ametipositsioonile ametnikku vérvatakse.

Toimus arutelu. K&nelesid M. Linna, M. Suurna, M. Vilis.
M. Vilis: Hariduskomisjoni pakutud alternatiiv on: ,,Juhtide ja tippspetsialistide gruppi kuuluval ametnikul peab
olema erialane kérgharidus voi kérgharidus ja vastav erialane ettevalmistus voi sellega vordsustatud haridustase.®

Ettepanekut toetati ilma hidletamata.

Otsustati: 21 poolthiilega (0 vastu, 0 erapooletut) kehtestada, arvestades hariduskomisjoni ettepanekut, ametnike
haridusele, to6kogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded (méarus nr 4 lisatud protokollile).

Pievakorrapunkt 5
Miirjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

Ettekandega esines V. Karu, kes tutvustas vallavalitsuse esitatud struktuuri. Esitatud on kahe ametiasutuse —
Mirjamaa Vallavalitsuse ja Osavallavalitsuse struktuurid ja teenistujate koosseisud.

V. Karu: Vallavanem on see, kes edaspidi reaalselt struktuuriga t66le hakkab ja see ei ole struktuur, mis peaks
vastu pidama neli, viis vOi rohkem aastat.

Toimus arutelu, kus vaadati struktuur iile osakondade kaupa. Vallavanem ja osakondade juhid pShjendasid, miks
struktuur on mehitatud just selliste teenistuskohtadega.

Oma kiisimused oli eelnevalt kirjalikult esitanud M. Suurna. Kohapeal esitasid kiisimusi A. Kirsipuu, R. Laaser,
M. Suurna, T. Tomson.

Maotteid ja ettepanekuid toimunud arutelust:

*Kavas on suurendada keskkonnaalast kompetentsi, hakata tegelema siisteemselt valdkonna arendamisega ning
selleks votta teenistusse 1,0 kohaga erialase ettevalmistusega keskkonnaspetsialist. (T. Matsalu).

*Uha enam on maakorraldus vaid iiks viike osa ruumilisest planeerimisest, seepdrast on ka koosseisus
planeerimise ja maakorraldusspetsialist. (T. Matsalu)

*Ametinimetusi ei peaks muutma lihtsalt muutmise pérast. Nimetus abivallavanem viitab, et tema kohustuste
hulgas on ka vallavanema asendamine. (V. Karu)




*Haldusosakond jddb tegelema pohimdtteliselt samade iilesannetega kui senine majandusosakond. Kuigi
ametnikud liiguvad senisest majandusosakonnast arendusosakonda, siis koosté6 nendega jadb. Haldusosakond
tegeleb kdikide kommunikatsioonidega, tehniliste kirjeldustega, hangetega. (M. Vaher)

*Majandusosakonna tegemise kaheks osakonnaks, arendusosakonnaks ja haldusosakonnaks, tingis vajadus
tipsustada vastutust — senine osakond oli osakond, kus oli kaks juhti ja see ei ole hea kooslus. (V. Karu)
*Majandusspetsialist on sisuliselt brigadir, kes teeb remondit6olistega ja heakorratdotajatega kdik t60d kaasa. (M.
Vaher)

*Haldusosakonna juhataja tegeleb pidevalt ka pddstekomandodega — nende varustamine, nende ruumide
ehitamine, remontimine, meeste varustuse ja riietus eest hoolitsemine, tehnika ostmine. (M. Vaher)
*Haldusosakonna juhataja on juhi kategoorias, ja mitte tippspetsialisti omas, seepérast, et tdidab juhi iilesandeid.
(V. Karu)

Istungi juhataja kuulutas vilja 10 minutilise vaheaja.
Vaheaeg 16.35-16.45

*Rahandusosakonnas on ametnike asendused toimunud vaid kaalutletud otsuste alusel. (L. Laurits)

* Rahandusministeeriumi vilja to6tatud raamatupidamistoimingute kulumudeli alusel peaks Mérjamaa valla
elanike arvuga vallas olema rahandusosakonnas 5,6 teenistuskohta. Rahandusosakonna struktuuri on kavandatud
5,0 teenistuskohta, mis on vdrdne praeguse Mirjamaa Vallavalitsuse koosseisuga. Lisaks 2,0 tdhtajalist
teenistuskohta (kuni 30.04.2018), kes tegelevad ametijuhendite jérgsete illesannete tditmisega, et oleks tagatud
kahe valla raamatupidamise sujuv iihendamine. (L. Laurits)

* Raamatupidamise tugiteenuse sisseostamist pole komisjonides arutatud. (L. Laurits)

* Mirjamaa valla rahandusosakond on oma t66 darmiselt hésti 1dbi mdelnud, nende materjalid on kill mahukad,
kuid alati ddrmiselt iilevaatlikud. Pigem on kiisimus, kas viie inimese jaoks ei lihe see t06 vdga pingeliseks.
Erasektori ja avaliku sektori raamatupidamist on #armiselt raske vorrelda. Seda, mida teeb avaliku sektori
raamatupidamine, erasektoris raamatupidamiseks ei loeta. (P. Kérsna)

*Tugiteenuseid vdiks, nt arvete digitaliseerimise osas, Omnivast sisse osta, kuid see ldheb meile kallimaks ja ka
tulumaks liheks sellega vallast vilja. Annaksime oma inimestelt lihtsalt t66d &ra. (P. Kérsna)

*Teenuste sisse ostmisel ei jad to6 tegemata, see tehakse lihtsalt dra Tallinnas ja need inimesed jédvad Mérjamaa
vallas t66st ilma. V&ib olla hakkavad nad kiiima Tallinnas to61, aga kas me seda tahamegi? (L. Laurits)

*Ei tea ithtegi omavalitsust, kes ostaks raamatupidamisteenust sisse. Kui ka mingit tehnilist laadi toimingid sisse
osta, siis eelarvestamise poolt, finantsstrateegia ja eelarvete koostamist ei saa sisse osta, sest siin on tegemist
poliitiliste otsustusprotsessidega. (V. Karu)

* IT-spetsialist ei pea olema see, kes ldheb kuskile toonerit vahetama v&i juhet seina torkama. On teatud asju, mis
peaks inimese jaoks, kes arvutit kasutab, olema baasharidusega kaasa antud. Paraku on meil 66l ka selliseid
tootajaid, kes vajavad ka selles osas abi. Uhekorraga IT-spetsialist mitmes kohas olla ei saa. Mingid prioriteedid
peab ta paika panema ja t8enioliselt ei ole see kdigi jaoks vastuvdetav. Olen soovitanud IT-spetsialistil oma t66d
nii planeerida, et sellega kiiks kaasas ka ammendav kommunikatsioon, s.t ta teavitaks allasutuste todtajaid
tipsemalt sellest, millal ta saab probleeme lahendama tulla. Signaale, et selline viitega teenindamine oleks
tekitanud tdsiseid probleeme voi takistusi t66 korraldamisel, pole tulnud. (V. Karu)

*Pracgu tOotatakse viga aktiivselt vabariikliku omavalitsusliidu poolt vilja {ildist kava, kuidas korraldada
omavalitsuste IT-haldust. V&imalik, et mingist ajast saabki see olema tsentraalne ja meilgi on siis otstarbekas
sellise programmiga iihineda. (V. Karu)

Kell 17.00 lahkus M. Vilis.

*Qigusabi sisse ostmise vajadust kaalunud ei ole. Oleme ldhenenud juhtumipdhiselt — kui on olnud tegemist
vaidlusega, mis nduab oluliselt kdrgema padevusega Gigusabi, siis oleme teenust kasutanud. (M. Linna)

*QOigusabi ndudlus suureneb seoses riigilt omavalitsustele sotsiaalvaldkonnas ileantavate tdiendavate
iilesannetega. Oigusnduniku t66pdld on lai ning reageerida tuleb kiirelt ja igapdevaselt. Oiguskaitse teenuse



paindlikkust ma igapievase digusabi juures ei nde. Pigem jddb see keerulisemate ja spetsiifilisemate juhtumite
jaoks. (M. Linna)

* Perekonnatoiminute tegemise digus on kolmel kantseleispetsialistil, kellest {ihele on see pShiiilesandeks. Teised
asendavad vajadusel. Eesmirk on olnud, et inimesel oleks voimalus igal to6paeval neid toiminguid teha. (M.
Linna)

*Kantseleis on plaanis praegune sekretiri koht kujundada iimber kantseleispetsialisti kohaks, kes hakkab
muuhulgas protokollima vallavalitsuse ajutiste komisjonide koosolekuid, mida seni ei ole tehtud, ning tema
iilesandeks oleks ka vallavalitsuse istungite protokollimine, et vallasekretéril jddks enam aega siiveneda
vallavalitsuse sisulisele té6le. (M. Linna)

*Personalispetsialist saab endale juurde andmekaitseametniku kohustused. Eraldi ametikoha loomist praegu
pOhjendatuks ei pea. (M. Linna)

*Avalike suhete spetsialist nimetatakse {imber info- ja vilissuhete spetsialistiks kuna teenistuskoha iilesanded ei
ole suunatud mitte niivérd viljapoole, s.t ei ole vabariigi mastaabis mainekujunduse iilesannetega, kuivord
vallasisese mainekujundusega - valla kultuuri tahtsiindmuste ldbiviimine, tunnustamise kordade véljatddtamine,
esindusiirituste eestvedamine. Pigem on ta info edastaja staatuses. Strateegilist mainekujundust siiani toimunud ei
ole. Nien, et see saaks edaspidi toimuda koos kultuurindunikuga. (M. Linna)

*Volikogu otsustab eelndu iile, mitte ei héiletata seletuskirju. Seletuskiri on eelndu esitaja, ehk vallavalitsuse,
nigemus asjadest ja sellega piiiitakse tdiendavalt eelndud selgitada. Kui seletuskirju hakata kellegi arvamuste ja
ettepanekute pShjal muutma, siis mis see meile pikemas perspektiivis juurde annab? Kui seletuskirjast on midagi
puudu, siis oleme selle teadmise juba enese jaoks saanud. Seletuskiri on siiski abidokument. (V. Karu)

*See on motlemise koht, kas vahepeal tekkinud uusi métteid seletuskirjas kajastatakse v6i mitte vdi piisab sellest,
et vdetakse kdrvale komisjonide protokollid. Kuskilt peab see iihesugune arusamaine sellest, mis 16puks lavale
jdab, tekkima. (M. Suurna)

*Praktika on 16ppkokkuvdttes ikkagi selline, et ametnikud seisavad volikogu ees ja annavad tdiendavaid seletusi
ning need kajastatakse protokollis. (V. Karu)

* Mainekujunduse valdkonnas peaks pShivastutajaks kujunema kultuurindunik kui tippspetsialist. (M. Linna)
* On kiill moodustatud valla td6komisjon EV100 jaoks kuid toimunud ei ole iihtegi kokkusaamist. Asi takerdub
ikkagi eestvedaja puudumisele. Ehk tuleb uus kultuurindunik ja n 6 paéstab meid &ra. (T. Tomson)

*Eelndu juures on rahalised arvestused. Jddb tunne, et kui me tdna otsuse heaks kiidame, siis anname sellega
{ihtlasi ka ndusoleku 10%-liseks palgatdusuks. Volikogu liikme teeb ettevaatlikuks kui ta {ihe suure dokumendi
sees hialetab nii mitme asja poolt korraga. (T. Tomson).

*Qsavallast radkides, siis me oleme milleski juba eelnevalt kokku leppinud. Seda voib nimetada poliitiliseks
kokkuleppeks. Vime 16pmatuseni vaielda, kas see on otstarbekas voi mitte, kuid me ei ole seda praktikas veel
proovinudki. Eksperdid on pidanud otstarbekaks peale {ihinemist hoida kohapeal, s.0 endises valla kesksuses,
mdningaid ametnikke t661. (V. Karu)

*Me takerdume arutelul pidevalt detailidesse, kuid me ei tdida endi piistitatud reegleid. PGhiméaérus sitestab, mitu
kiisimust saab volikogu istungil esitada iiks volikogu liige. Kui meil eile oli koalitsioonikoosolek, kus kiisimuste
esitaja, vaib olla viga olulisel pdhjustel, ei viibinud, siis ka koalitsioonikoosolekule need kiisimused ei jéudnud.
Oleme saanud erinevaid ettepanekuid eelndude muutmiseks, kuid mida ei ole lihegi lausega pdhjendatud.
Peaksime tditma enda kehtestatud reegleid. (P. Kérsna)

*Qsavallavalitsus on eraldiseisev ametiasutus ja selle ametnikud ei saa mitte kuidagi kuuluda vallavalitsuse
osakonna koosseisu. Samas on ehitusndunik, registripidaja-asjaajaja ja sotsiaaltGOspetsialist erialaselt seotud
vallavalitsuse osakondadega ning neile annavad iilesandeid ka vastavate osakondade juhid. (P. Kéirsna)



*Qsavalla vanema vastutusala on lahti kirjutatud eelndu seletuskirjas. Vallavalitsusele on edastatud ka
ametijuhend ning huvi korral on see vdimalik volikogu liikmetele laiali saata. Osavallavanem on piirkonna
arendusjuht, kohaliku elu koordinaator, vallavalitsuse liige ning ldbi selle vastutab info liikumise eest volikogu,
vallavalitsuse ning osavallakogu vahel. Vastutab selle eest, et Vigala osavalda puudutavad eelndud j6uavad
osavallakogus arutamisele, vastutab killavanematega koostoo korraldamise eest ning juhib osavallavalitsust kui
ametiasutust. (P. Kirsna)

Kéneldi uuringust, mis telliti struktuuri hindamiseks ja millele suuresti tuginedes struktuur ka {iles ehitati.
S6na vatsid T. Tomson, P. Kérsna, V. Karu.

M. Suurna kirjalikult esitatud ettepanekud:

1) Vastavalt iilaltoodud ettepanekuid ja kiisimusi arvestades P5 eelndu seletuskirja ldbivalt muuta ja téiendada.

2) Ametijuhendisse sitestada kdigile ametikohtadele alates uuest aastast punktid:

- tdidab muid otsese juhi suulisi ja kirjalikke korraldusi;

- osakonna ametnike iiksteise asendamine.

3) Uldvalitsemise komisjon tegi mdistliku ettepaneku, et konkursi komisjonisse kuuluvad valdkonna volikogu
komisjonist esindaja(d). Millal vastav médruse muudatus tuleb volikogusse?

4) Tellida vallale 2018 jooksul sdltumatu eksperdi analiiiis td6koormuste ja optimaalseima struktuuri hindamiseks.
Planeerida 2018.a eelarvesse volikogu reale vahendid.

M. Suurna kommenteeris: Seletuskirjades on osasid komisjonide ettepanekuid kajastatud ja arvestatud, teisi jdllegi
mitte. Kui hakkan hailetama, kuidas ma siis tean, kas ettepanekutega arvestatakse voi mitte? M. Suurna tddes, et
tdna on mitmed teemad libi kiiinud ja kiisimused vastused saanud, lisaks on seletuskiri.

T. Tomson: Ilmselt tuleb edaspidi teha muudatusettepanekuid eelndude kohta, mitte seletuskirjadesse.

V. Karu: Uks M. Suumna konkreetne ettepanek on tellida vallale 2018.a jooksul sSltumatu eksperdi analiiiis
to6koormuste ja optimaalseima struktuuri hindamiseks.

T. Tomson: Mul on ettepanek, et selle raha planeeriks volikogu oma eelarvesse ja selle ka telliks volikogu.

Toimus arutelu.

V. Karu: Kiisimus (nr 3) oli mdiruse muudatuse kohta.
M. Suurna: Sellele sain juba vastuse, et see on vallavalitsusel menetluses ja 6. detsembril ilmselt kehtestatakse.

M. Suurna: Mida arvate mu ettepanekust nr 2 — ametijuhendite kohta?
M. Linna: Tegelikult on need punktid ametijuhendites juba sees. Asendamised on sees vastavalt ametnike

padevustele.

U. Olm: Mina esitasin (kirjalikult) mitmed ettepanekud. Arvan, et neil pikemalt ei peatukski, kuid mitmete puhul
ma tahaks, et need 14bi hailetataks. (Protokollija mdrkus: Ettepanekutele on kirjalikult vallavanema poolt ka
vastatud, vallavalitsus iihtegi ettepanekut ei toetanud.
https://atp.amphora.ee/marjamaavv/index.aspx?itm=247226).

Asuti hdéletama U. Olmi ettepanekuid:

1) ,,Abivallavanem* asendada ametinimetusega ,,osakonna juhataja®.
Hadletustulemused.:

Poolt 3, vastu 15, erapooletuid 2.

2) Ehitusinsener viia haldusosakonna alluvusse.
Hddletustulemused:
Poolt 3, vastu 15, erapooletuid 2.



3) Maakorralduse ja keskkonnaspetsialisti ametikoht liita ja nimetus vdikski jéddda keskkonnaspetsialist.
Hidletustulemused:
Poolt 3, vastu 16, erapooletuid 1.

4) Avalike suhete spetsialisti koht koondatakse, kui mittevajalik.
Hdidletustulemused:
Poolt 1, vastu 16, erapooletuid 3.

Oma teiste ettepanekute hiiletamisele panekut U. Olm ei soovinud.
Otsustati: Hiiletustulemusi arvesse vottes U. Olmi ettepanekuid mitte toetada.

*M. Hiiemaa mirkis, et spetsialistide teenuste sisse ostmisel ei saa me vaadata eraldi avalikku teenistust ja
eraettevotlust. Ilmselt peaksime kuskil hakkama leidma mingisuguseid kokkupuutepunkte. Oma otsustes peaksime
lahtuma ikkagi mingist kasu ja kahju printsiibist. Kui ikkagi sisse ostetud teenus tuleb odavam kui antud
ametikoha maksumus, siis osa teenuseid vdiks ka sisse osta.

*K 8neldi IT-teenuse kaughaldusest. M. Hiiemaa vahendas oma kogemust, kus perearstikeskuste puhul toimib see
viiga hésti ning koos sellega on korraldatud ka andmekaiste teema.

M. Hiiemaa arvas, et ka siin on m&tlemise koht.

V. Karu selgitas, et IT-spetsialisti iilesanded Mirjamaa vallas ei hdlma vaid arvutitega seonduvat, vaid tema
hallata on ka kdik arvutite lisaseadmed, mobiilid, tahvlid jmt.

V. Karu ndustus, et teenuseid voib sisse osta kui see annab v&itu. Neid asju on kalkuleeritud, on kiidud toodete ja
teenuste demoiiritustel, kuid seni on need pakkumised iiles ehitatud v&imalikult suure kasumi teenimisele.
Tasuvusaastad vallale ulatuvad kiimnetesse aastatesse.

*U. Olm (repliik): Kaks kdige rohkem volikogu liikmetelt sarjata saanud spetsialisti vallas on olnud
keskkonnaspetsialist ning haridus- ja kultuurindunik. Kui struktuuri vaadata, siis ilmselt peame mdlema ees
vabandama, sest mélema todkohad on uues struktuuris tehtud kaheks. Tahendab, et nad koormati varasemalt nii
suurelt iile, et nad ei jaksanudki kdike dra teha.

V. Karu: Osaliselt on Sul isegi digus. Nii ta on, et kui vdrdleme end teiste omavalitsustega, siis kultuurispetsialist
ja haridusspetsialist, nii suurtes valdades kui Mirjamaa, on eraldi ametnikud. Kuna meil seisab ees ametnike
koondamine, siis tina me nimedest ei risgiks. See on vallavalitsuse iilesanne nende asjadega toimetada.

*H. Jogisalu palus valgustada majandus- ja eelarvekomisjoni esimehel U. Kristalil komisjonis toimud arutelu ja
komisjoni antud hinnanguid.

U. Kristal: Majanduskomisjonis otsustati teha ettepanek vahendada rahandusosakonna ametikohtade arvu viiele,
kaaluda IT-spetsialisti alluvust ja lisaks kaaluda vajadusel kaughalduse kasutamist. Peale koosoleku on IT-
spetsialist viidud struktuuris vallavanema otsealluvusse.

Palju kiisimusi tekitas haldusjuht, keda me ei niinud, arvestades talle méadratud alluvaid, osakonna juhi rolli
kandjana. Oli ettepanek haldusosakonnas luua selgus tootajate alluvussuhetes, s.t jitta dra topeltalluvus.

Tegime ettepaneku seletuskirjast jitta vélja vallasekretdri digus anda volikogu sekretdrile iilesandeid. Volikogu
sekretirile annaks iilesandeid vaid volikogu esimees.

Lisaks oli ettepanek iihendada registrisekretiri ja personalispetsialisti ametikohad — valitsusel kaaluda kuivdrd
reaalne see on (tuua vilja arvniitajad), jitta eraldi teedespetsialisti ametikoht ning tihendada {iheks ametikohaks
keskkonnaspetsialist ja maakorraldus (keskkonnaspetsialist-maakorraldaja). Seda seepérast, et me ei saanud
pidevat vastust. Ettepanek oli pearaamatupidaja asetiitja nimetada juhtivraamatupidajaks.

A. Elmik lisas: Oli ettepanek haldusjuht nimetada haldusosakonna juhatajaks.
V. Karu: Teenistuskohtade koosseisu loetelus on haldusosakonna juhataja ja nii see peaks olema ka struktuuris.
Otsustati: Parandus sisse viia.



*H. Jogisalu: Seletuskirja lisas on tabel, milles on niidatud, palju personalikulu jérgmisel aastal suureneb. Palun

kommenteerida, kust see iile 100 tuhande euro tuleb?
L. Laurits selgitas esmalt tabeli iilesehitust ning seejirel vastas, et tegemist on ecldatavate kuludega ning iiheks

kulude katmise vSimaluseks on katta need kahe valla aasta 16pu jéigi arvelt, teine voimalus tasandusfondi arvelt,
kuhu on lisatud n n tagamaa koefitsient, millega kasvab uue Mérjamaa valla tasandusfond ca 80 tuhat euro vdrra.

Otsustati: 17 poolthdilega (2 vastu, 1 erapooletu) kehtestada Mirjamaa valla ametiasutuste Mérjamaa
Vallavalitsus ja Vigala Osavallavalitsus struktuur ja teenistuskohtade koosseis (otsus nr 24 lisatud protokollile).

Pievakorrapunkt 6
Informatsioon

U. Kristal: Jirgmine volikogu korraline istung on 19. detsembril Mérjamaa rahvamajas.

Istungi juhataja kuulutas istungi loppenuks.
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Urmas Kristal
istungi juhataja Janika Lildnder
protokollija
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