Projektist , ToOstusparkide mdju ja véimalused vaikeettevotjatele”

8.-9. juunil 2018 toimus Méirjamaa Ettevdtjate Piirkondliku Uhenduse korraldamisel Raplamaa
Partnerluskogu strateegia 2014-2020 meetmest 2 toetatud projekti ,Toostusparkide mdoju ja
vOimalused piirkonna vaikeettevétjatele” raames kogemuskoolitus-Gppereisi Ida-Virumaale.

Eesmargiks oli tutvustada Marjamaa piirkonna vaikeettevotjatele toostuspargi mojusid ettevotlusele
ning olla valmis kasutama ara kd&iki to0stuspargi eeldatavaid véimalusi. Projekt oli ajendatud Orgita
toostuspargi rajamise kavatsustest.

Kogemuskoolitus-Bppereisi kiigus tutvuti J8hvi Aripargiga ning Narva Todstuspargiga. Meie
vastuvotjaks oli SA Ida-Virumaa Toostusalade Arendus (IVIA) juhatuse liige Teet Kuusmik. Oma
ettekandes kdneles T. Kuusmik IVIA tegevuse eesmarkidest, tegevustest, tulemustest ja valjakutsetest.
IVIA ndol on tegemist avaliku sektori arendusorganisatsiooniga, sihtasutusega, mis oma olemuselt on
3 in 1, s.0 sotsiaalne ettevotlus Ida-Virumaa toohdive probleemide lahendamiseks,
promotsiooniagentuur Ida-Virumaa turundamiseks ning arendusorganisatsioon kui arendusprojektide
kdivitaja ja kinnisvara omanik.

T. Kuusmik rohutas, et arendusprojektide juures on kdige olulisem unikaalsus, oma sihtgrupi leidmine
ning sellele vastav turundus. Eelkdige on Ida-Virumaa to0stusparkide arendusprojektid suunatud kdrge
lisandvaartusega ettevotluse toomiseks piirkonda, mille tulemusel suureneksid kohalike inimeste
sissetulekud ja saaks rakendust korgelt kvalifitseeritud t66j6ud, kes tdna sdidab Ida-Virumaalt t66le
Tallinnasse. Hinnanguliselt on neid kuni 3000 inimest. IVIA pakub ettevdtjatele drimudelit, milles on
loodud koéik eeldused Eesti Vabariigis kehtivatele seadustele vastava daritegevuse alustamiseks
piirkonnas. Alustavale ettevéttele leitakse sobiv maavaldus, osutatakse igakilgset abi suhtlemisel
kohaliku omavalitsusega, vajadusel ndustatakse ehitusettevétete leidmisel, hiljem ka tdo6jou
varbamise, logistika, turunduse jt. probleemide lahendamisel. Sihtasutuse t66 tulemuslikkuse
moddikuks on loodud uute todkohtade ja piirkonda toodud investeeringute hulk. Vaga oluline on ka
kommunikatsioon avalikkusega.

Kisimusele, kas toostuspargid meelitavad olemasolevatest vdikeettevotetest tootajaid dra, oli vastus,
et pigem konkureerivad Ida-Virumaa ettevotjad t66jou parast Tallinna ja Soomega, kus palgatase on
kdrgem. Lisaks saime teada, et lda-Virumaa t66stuspargi eesmark on tuua piirkonda olemuslikult
pigem spetsiifilisemate tegevusaladega firmasid, mille Iabi leiaksid rakendust eelkdige kérgharidusega
tootajad, kuid laiemas tdhenduses looks see uusi todkohti ja vGimalusi kdigile tootajatele ja
ettevdtjatele. Sellel oleks positiivne mdju kogu piirkonna arengule.

Lisaks toostusparkidele tutvuti, kuidas on véimalik endine t66stuspiirkond enda heaks n 6 té6le panna
teeninduse ja turismi vallas. Oppereisi teisel pdeval toimus Kohtla kaevandusmuuseumis seminar
,TOOstusalast turismiobjektiks“ koos Aidu karjaari kilastusega, mis on (ks omanaolisemaid
tehismaastikke Eestis ja mida kasutatakse Uha enam turismiatraktsioonina.

Projekti teine osa, kriisisituatsioonides ellujaamise koolitus, toimus 26. juulil. Koolituse eesmargiks oli
Oppida tunnetama oma kditumist pinge- voi kriisiolukorras ehk mis meiega juhtub, kui peame
toimetama tingimustes, kus meid piirab naiteks kas aeg vo6i limiteeritud kommunikatsioonivoimalused
vOi kus peame toime tulema ootamatu kriitilise sindmusega.

Toimus seikluslik koolitus keerulisse olukorda pandud vaikeettevotja leidlikkuse arendamiseks,
enesehinnangu t&stmiseks, erinevate lahendusvariantide seast sobivate leidmiseks, otsustuskindluse
kasvatamiseks. Koolituse viis ldbi OU Tiimitdd koostéds Psience OU-ga - viidi labi praktiline
meeskonnatdd mang ,,No Easy Day”, millele jargnes mangu analiis koos kriisikditumise koolitusega,
teoreetiline vaade toimunud meeskonnatddle ja selle sidumine kriisikditumisega. Raagiti, kuidas on aju
tasandil meie motted, tunded ja kditumine reguleeritud. Seda selleks, et mdista paremini, miks
kditume pingelises olukorras (nt vdistluslikus olukorras voéi kriisisituatsioonis) nii nagu kaitume.
Anallisiti kriisikditumise diinaamikat ning olulisemaid eduka kriisikditumise alustalasid.



