MARJAMAA VALLAVOLIKOGU

VOLIKOGU ISTUNGI PROTOKOLL

Miérjamaa 11. jaanuar 2020 nr 35

Algus kell 10.00, 16pp kell 11.45
Juhatas: volikogu esimees Urmas Kristal.
Protokollis: volikogu sekretdr Janika Lilander

Véttis osa 18 volikogu liiget: Aare Miiil, Ago Kirsipuu, Aivar Jogiste (saabus kell I 0.50), Andres Joessar,
Ats Nolvak, Harri Jogisalu, Helve Riitsaar, Ilju Aviste, Liivi Miil, Mari Kann, Marika Hiiemaa (lakkus kell
11.30), Ottomar Linna, Raivi Laaser, Sander Saaliste, Teet Tomson, Thomas Hainsalu, Urmas Kristal, Villu
Karu.

Puudusid: Kristi Kivisild, Meelis Vilis, Jiiri Nisumaa.

Istungile kutsutud: vallavanem Merlin Suurna, osavallavanem ja Mirjamaa Giimnaasiumi direktori
kohusetiitja Priit Kdrsna, haridusndunik Raivo Heinaru, vallavalitsuse liige Ulo Olm.

Morkus: Istungit filmis ja fotografeeris Raplamaa Sénumid (iilekanne Facebookis).

S6na palus V. Karu, kes luges ette vallavanemale umbusalduse algatamise avalduse (umbusaldusavaldus
lisatud protokollile).

T. Tomson: Kuna volikogu istungit ei ole ette valmistatud kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §431g3
Jérgi, s.o volikogu liikmetele ei ole kittesaadavaks tehtud istungi materjale, siis teen ettepaneku edasist
arutelu mitte nimetada volikogu istungiks, vaid lihtsalt aruteluks ja volikogu istungit sellisel kujul téna mitte
14bi viia.

U. Kristal palus tépsustada mis osas T. Tomson puudujizke nieb.

T. Tomson selgitas, et saadeti kiill pdevakord, kuid mitte mingisuguseid materjale ei esitatud.

U. Kristal vastas, et paevakorras oleva punkti kohta ei saagi olla mingeid materjale.

J. Lilander lisas, et paevakorrapunkt néeb ette vaid ettekannet ja arutelu. Otsuseid péaevakorrapunktis kavas
vastu votta ei ole.

A. Kirsipuu: Ettepanek istungina edasi minna.

U. Kristal selgitas, et kuna volikogu liikmete ettepanekul on kokku kutsutud erakorraline istung,
paevakorrapunkt ei eelda eelndusid ning muude materjalide esitamist, siis ta paneb istungi pidevakorra
projekti hadletamisele.

Toimus arutelu.

Istungi juhataja U. Kristal pani héiletusele pievakorra projekti.
Otsustati: 12 poolthailega (3 vastu, 2 erapooletut) kinnitada alljargnev

PAEVAKORD:
1. Ettekanne ja arutelu olukorrast Mirjamaa Giimnaasiumis

Pievakorrapunkt 1

Ettekanne ja arutelu olukorrast Miirjamaa Giimnaasiumis

Ettekandega esines P. Kirsna, kes sdnas sissejuhatuseks, et kuna ta on alates 2. jaanuarist médratud valla
poolt Mérjamaa Giimnaasiumi direktori kohusetiitjaks, siis tegi volikogu talle iilesandeks teha iilevaade
Mérjamaa giimnaasiumis toimuvast. K&ik esitatavad seisukohad on tema isiklikud seisukohad ning need ei
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kajasta Mirjamaa vallavalitsuse ametlikke vaateid, s.t neid ei ole kellegi teisega labi arutatud. Tema
ettekanne tugineb sellel, mida ta on niinud méone toopdeva jooksul majas ning erinevatel kirjalikel
materjalidel.

P. Kérsna mirkis, et ta on arvestanud sellega, et istung on avalik ja tema ettekanne ei puuduta mingisuguseid
konfidentsiaalseid andmeid. Ta tugineb avalikele materjalidele ja infole, mis niikuinii on kdigile teada.

Ulestahendusi ettekandest:

- Eelmine direktor sai ametis olla ligi 20 aastat. Direktori iilesanne on Juhtida kogu organisatsiooni arengut,
s.t Oppe-kasvatust66d, majandust, tugistruktuure ja selle juures on véga oluline, et kdik t66tajad ja Spilased
peavad teadma, miks nad mingeid asju teevad. Uhine koostoime, organisatsiooni Jjuhtimine, saab olla ainult
siis edukas kui meil on olemas iihised pShiviirtused.

- Mitmed probleemid saavad alguse valla enda dokumentidest. Mida rohkem Juriste asjaga tegeleb, seda
segasemaks kipuvad lood minema.

- Reeglina tegutsevad kdik inimesed heas tahtes — nad on kindlad selles, et nad teevad diget asja. Kui aga
vastavat ettevalmistust ei ole, siis tekivad probleemid, mida hiljem tuleb lahendada.

- Kooli pohimédaruse jargi on kooli tddtajatel &igus esitada direktorile ettepanekuid Oppe- ja
kasvatustegevuse parandamiseks jne. Seda Sigust ei kasutatud.

- Tuginedes kooli avalikele dokumentidele, ametijuhenditele, olen ndus hoolekogu protokollis
kirjapanduga, et majas oli pShiprobleemiks vihene suhtlus ja juhi soolod. Samas anti valla poolt direktorile
korraldusi teha asju 4ra hasti lithikeste tahtaegadega, nt kui selgus, et kodukord pole korda tehtud, laks vilja
e-kiri, et 7 pdevaga olgu see korras. Selles etapis oleks see aga vajanud aega vihemalt 7 nidalat.

- Eelmine direktor (A. Elmik) on olnud péris hea delegeerija - totajate ametijuhendid on piris detailsed.
Loomulikult vastutab kooli eest iildiselt direktor, aga uus direktor on v&tnud enda peale iilesandeid, mis
tegelikult on ametijuhenditega antud to6tajatele tiitmiseks — nt kooli kodukorra koostab Oppealajuhataja,
kooli arengukava tehakse koostdos majandusjuhatajaga, Sppealajuhatajaga jne, tuletdrjedppuse ldbiviimine
oleks ametijuhendi jargi (tuleohutusalane vastutus ja t6otajate juhendamine) majandusjuhataja iilesanne.

- Selleks, et kooli arengukava oleks Gigeks ajaks valmis saanud, oleks selle koostamisega, arvestades
Oppeprotsessi, Opetajate koormuseid, pidanud alustama hiljemalt kevadel. Ilmselge, et selliseid suuremaid
lilesandeid saab koos teha kooli vaheaegadel.

- Ilmselgelt on tegemist ebapiisava suhtlusega organisatsioonis ja asjade libiarutamise puudumisega kui
sellised konkreetsed juhendid (nagu ametijuhendid) saavad jisida tahelepanuta.

- Kohusetditja iilesannete vastuvdtmisel tutvusin esmalt ametijuhenditega, et aru saada, mida inimesed
majas peavad tegema, sest direktor ongi majas selleks, et seda k&ike koordineerida.

- 3. jaanuaril oli seis selline, et jaanuari 15puni on iiks Sppealajuhataja puhkusel, eelmise aasta 15pus oli
huvijuht andnud lahkumisavalduse ja kiiremas korras on vaja leida uus, alates esmaspievast on raamatukogu
to6taja haige ning haigeks jii ka sekretir.

- 3. jaanuaril oli 5ppendukogu ja pea 100% kdik Spetajad olid kohal. Arutati kooli kodukorda ja erinevaid
Oppe- ja kasvatustds kiisimusi.

- Viéga suur pluss on, et kooli majandusasjad on kooli majandusjuhataja all viga histi juhitud ja ma ei
pidanud tegelema majanduskiisimustega.

- Ténu algklasside Sppealajuhatajale ja haridustehnoloogile on saadud kéik vajalikud asjad, mis on tingitud
erinevate tootajate puudumisest, operatiivselt kaetud.

- Kodukorraga seoses olen korra kohtunud dpilasomavalitsusega.

- Pikas vaates vaataks kodukorra p&hjalikult imber, et iihised vairtused saaks libi arutatud ja kirja pandud
Ja et kodukord saaks lihtsamaks. Kuna muudatused on seadusega ette nihtud, siis tegeleme sellega ja jaanuari
18puks on plaanis muudatused kehtestada. Pikemas plaanis vaatame kodukorra p&hjalikult iile.

- Pikemas vaates vajab lahendamist siiski hulk majanduskiisimusi (nt kiittekiisimused).

- Majas to6tab viga palju toredaid inimesi. Seal on ca 560 &pilast. On viga hea to5keskkond hoolimata
sellest, et maja vajab ilmselgelt lisainvesteeringuid ka tulevatel aastatel.

- Koik investeeringud lahiaastatel on keerulised kiisimused. Peame valla mastaabis vaatama, mida ja kuidas
teha. Finantsjuhile oleks vaja kdrvale tugevat majandus- ja ehitusinimest, et volikogu ja komisjonide abiga
saada paika kogu valla prioriteedid.

P. Kérsna sdnas ettekande 13petuseks, et t66 on olnud pingeline, aga huvitav ja sisukas ning kuni vajadus
kestab, aitab ta giimnaasiumit edasi seni kuni saab paika piris direktor.



* Ettekandja P. Kédrsna vastas kiisimustele.

P. Kérsnale esitasid kiisimusi A. Kirsipuu, R. Laaser, M. Hiiemaa, 1. Aviste.

P. Kérsna nimetas kiisimustele vastates, et ilma oma t&6s vigu tegemata ei pddse keegi ja vead on
aktsepteeritavad. Aktsepteeritav pole aga see kui viis korda Jdrjest ,;sama reha otsa astud. Vti on inimeste
usaldamises ja inimestega suhtlemises. Kui ta loodaks ainult iseendale ja el toetuks kooli inimestele, siis
ilmselgelt ei saaks ta seal hakkama. P. Kirsna sonas, et see ei ole tina tema teene, et kool toimib. Ta on
lihtsalt inimestega suhelnud ja inimesed teevad oma t66d.

*Selgitusi glimnaasiumi ja spordihoone kulude jaotuse ja arvestuse kohta andis U. Olm.

R. Laaser: Saan aru, et probleeme on kuhjaga ja hr Kirsna on siin mdned vilja toonud. Kiisin volikogu
liikkmetest kolleegide kéest, et mis on siin vallavanema siiii, et talle umbusaldust avaldate? Mis on siin tema
roll? Kui ta puuduste pohjal katseajal to5lepingu 15petab, mis siin ennekuulmatut on? Tundub, et see on
poliitiline kdik. Mina umbusalduse avalduse sisust aru ei saa.

V. Karu: Kui kuulasite umbusaldusavaldust, siis seal ei olnud mitte sugugi juttu koolist ega kooli juhtimisest
ega t60lepingu Iopetamisest. Umbusaldusavalduses on kirjas, mille eest avaldatakse umbusaldust ja kiisimus
on pigem selles.

P. Kérsna avaldas, M. Hiiemaa kiisimuse peale endise direktori kooli tagasimineku kohta, arvamust, et tema
hetkel koolis suuri pingeid ei nde ja kuna ta ei tea endise direktori ja kooli toStajate vahelisi suhteid, siis on
tal raske teemat kommenteerida. Selles on ta aga kindel, et lihtsalt inimese tagasi panekul, ilma, et ta saaks
tuge ja kdik jatkub nagu varem, ei saa tulemus tulla parem. Ka tiiesti uus inimene vajaks tuge sisseelamiseks.

P. Kérsna sonas I. Aviste kiisimusele toorahu taastamise meetmete kohta vastates, et tema jaoks on ehmatav
vaadata kui vahesest piisab, et sellistel heatahtlikel, professionaalsetel inimestel lzheb asi tiiesti kiest dra ja
hakatakse t6okaaslastele inetusi iitlema. Opetajad on ju kaik saanud, v3i vihemalt oleks pidanud saama,
koolituse, kuidas keeruliste Spilastega suhelda, kuidas keerulisi probleeme lahendada. Aga oma kolleegiga
suheldes lahevad need pShimdtted meelest 4ra, et me ei kritiseeri seda, milline sa oled, vaid me rddgime
tegudest ja konkreetsetest lahendustest. Psiihholoogilist nustamist on kavas pakkuda nii kooli to6tajatele kui
oOpilastele.

Kell 10.50 saabus A. Jogiste.

*Kisimustele vastas R. Heinaru.

R. Heinarule esitasid kiisimusi A. Kirsipuu, A. J5essar.

R. Heinaru vastas evakuatsioonidppuste ja valla haridusnduniku rolli kohta.

V. Karu kommenteeris, et kui varasemas struktuuris oli haridus- ja kultuurindunik iihe ametikohana, siis oli
to0ga rahulolematust ning t3si on see, et kui kahte suurt valdkonda peab kureerima iiksainuke isik, siis see
nduab vdga tugevat juhtimist ja ka toSkoormus on péris suur. Sellest tulenevalt peaks enamus volikogu
litkmeid maletama, miks haridus- ja kultuurinduniku koht sai lahutatud kaheks.

R. Heinaru selgitas, et tema osa haridusndunikuna on valla ja haridusasutuste koostdé parandamine,
kohtumine ja koosolekute pidamine direktoritega, kiilastada koole ja lasteaedu, kuulata nende soove ja neid
ndustada. Tema t66 on inimestega suhtlemine, usalduse tekitamine, tunnustuse avaldamine, oma kogemuste
edasiandmine.

R. Heinaru tunnistas, et paberitddd on véga palju ja sellega on ta jannis.

Koneldi evakuatsioonidppustest valla haridusasutustes.
Séna votsid A. Kirsipuu, R. Heinaru, A. Jessar, A. Miil.

*Kiisimustele vastas MG hoolekogu esimees T. Tomson.

T. Tomsonile esitas kiisimusi A. JGessar, kiisis ja kommenteeris M. Kann (MG hoolekogu liige).

M. Kann mirkis, et majas on kaks viga pika staaZiga ppealajuhatajat, aga kummaline, et iihelt tuli direktori
suunas ainult etteheiteid ja siitidistusi, kuid teine oli kokkuvéttes arvamusel, et viiga heade eeldustega
inimesele ei antud aega ega vdimalust.

M. Kann sBnas, et hoolekogus iitles ka R. Heinaru, et haridusasutuses ei ole 4-kuuline katseaeg piisav. Eriti,



kui t66leping algas juuli 15pus, Spetajad tulevad t5ole augustis ning korraga on vaja libi viia sisehindamine,
koostada uus arengukava, uuendada kodukorda. Uue direktori algusaeg langes lihtsalt niivord keerulisse aega.
T. Tomson juhtis tdhelepanu sellele, et ilmselt on kodanikualgatuse korras vdimalik algatada seaduse
muudatusi, kuid praegu seab seadus katseaja maksimaalseks pikkuseks 4 kuud Jja selle ajaga peab inimene
suutma tdestada, et ta on vdimeline asutust juhtima.

T. Tomson markis, et P. Kérsna on suutnud nidalaga rohkem #ra teha kui teine 4 kuuga.

*K&neldi koolis labiviidud kiisitlusest.
M. Suurna vastas A. Kirsipuu kiisimusele kiisimuste koostaja autorluse kohta, et kiisimused valmistas ette
tema ja need vaadati iile koos spetsialistidega (haridusnduniku ja vallasekretdriga).

*V. Karu sonas, et direktoriga t56lepingu iilesiitlemise pShjuste iile vaibki vaidlema jadda, kuid ega see
tegelikult meid edasi ei aita.

V. Karu: V&in enda poolt lisada, et kuuldus sellest, see on vallavalitsuse siseinfo, mis ma edastan, et K.
Uusmaad kavatsetakse lahti lasta, joudis minuni niiteks juba novembrikuu alguses. Nii et, radkida tina
sellest, et see ei olnud pikemalt kavandatud ettevdtmine, siis ei saa ma seda piris tdena votta.

T. Tomson pidas seda lihtsalt spekuleerimiseks.

*V. Karu kiisis P. Kérsnalt, kas ta on valmis kevadeni direktori kohusetiitjana jitkama kui direktorit ei leita.
P. Kérsna vastas, et ta on arvestanud, et ta jatkab kuni direktori leidmiseni ja tema poolest v&ib see kesta ka
kevadeni.

P. Kérsna juhtis tihelepanu sellele, et kui Eesti digusruumis rédgitakse vallavalitsusest voi linnavalitsusest,
siis see on alati tohutult segadust tekitav, sest vallavalitsus on nii poliitiline organ, s.o meil konkreetselt 6
inimest, kes ei andnud vilja korraldust, ja teisalt on vallavalitsus ka majatiis ametnikke Ja toodtajaid, kes
alluvad vallavanemale.

P. Kérsna soovitas, et kui mingid pressiteated vilja ldhevad, oleks mdistlik tipsustada, kumba neist on
mdeldud — kas rasgitakse vallavalitsusest kui poliitilisest, volikogu poolt moodustatud otsustusorganist
(tditevorganist) v3i vallavalitsusest kui ametiasutusest ja tema ametnikest.

*V. Karu: Aastaid oleme volikogu laua taga erinevates koosseisudes korrutanud kui tihtis on Mérjamaal
gimnaasiumi séilitamine. TSele nakku vaadates ei ole Marjamaa giimnaasium viga tugevas seisus — opilaste
arv on olnud pidevalt kahanev, riiklikult on kiivitatud riigigiimnaasiumide programm, mis tdhendab seda, et
haridusministeeriumi seisukohalt ei pea siin tingimata giimnaasiumi olema. Selles mdttes ei ole meil loota
kuskilt viga tugevat vilist tuge. Saame loota vaid iseendile. Kui me oma keskel poliitilisel tasandil suudame
selliseid ekstsesse ja probleeme tekitada, ja kui siis see giimnaasium peaks kord tegevuse I15petama, peaksime
kdigepealt iseendale nikku vaatama. Uhtpidi iitleme, et te olete meile tahtsad, et olete v&ibolla asutus nr 1,
kuid teisalt oma juhtimistehnoloogiliste sammudega tekitame hoopis vastupidist muljet ja nditame, et
gliimnaasiumi tegelik elu meid viiga ei kdiguta.

*Sonavdtuga esines M. Suurna.

Arvamusavaldusi ja seisukohti M. Suurna sdnavé&tust:

- Kui V. Karu iitleb, et tal on vallavalitsusest siseinfot, siis tekib t3sine kahtlus iildse, mismoodi see asutus
toimib kui ametnikud viivad informatsiooni vilja, mis ei ole mdeldud avalikuks kasutamiseks. Volikogu
liikmetel on véimalik info saamiseks ametlikult vallavalitsuse poole péorduda, et oleks jalgitav, kes millist
informatsiooni vilja annab ja selle eest tuleb ka vastutada.

- Oktoobri alguses oli selge, et see todsuhe ei lahe nii ladusalt nagu peaks ja asutuse sees seda ka arutati, et ei
ole kindel, kas t6Gsuhe 18peb positiivselt. Selline arutelu asutuse sees on normaalne. Omalt poolt tehti kdik
JOupingutused, et teine pool saaks veel proovida ja vigu parandada.

- Direktori konkursile ei joudnud enne konkursi peatamist kiill iihtegi avaldust, kuid huvi on tuntud. Ei arva,
et uue direktori leidmine oleks vilistatud. Kahtlemata kiesolev olukord ei soosi kandideerimist — v&ib tekkida
kiisimus, et kas tahetakse sellisesse asutusse tulla, kas tahetakse sellisesse valda tulla. Aeg nditab.

- Tahan avalikku tunnustust avaldada P. Kérsnale. Téepoolest, selle viikese ajaga oled saavutanud viga palju.



- Ennistamine ei kii piris nii, et keegi tahab ja siis me ta ennistame. Sel on oma reeglid, kuid sellesse
Juriidikasse ma ei lasku. Kahe kuu pirast tulevad otsused (Té6vaidluskomisjonist), eks siis nieb, milline see
tuleb.

M. Suurna: Niimoodi iildistatult 6elda, et vallavanem ei ole viirikas olnud v&i rikub oma mainet, siis see on
véga iildine lahenemine. Kui teil on périselt etteheiteid, siis palun tipsustage. Sellised iildistatud etteheited on
sobimatud.

V. Karu: Umbusalduse otsene p&hjus on esitatud umbusaldusavalduses.

R. Heinaru: Kui kiisitakse, et mida hardusndunik on teinud ja kas on teinud, siis arvan, et direktor vastutab
ainuisikuliselt selle eest, mis koolis toimub. Kui ta tahab ndu kiisida, siis koputab ja tuleb sisse ning kiisib. K.
Uusmaa ei kdinud tihtegi korda mult ndu kiisimas. Kiill pakkusin mina end ise vilja, pakkusin talle ndu oma
kogemuste pShjal.

R. Heinaru kordas, et kiisimus oli K. Uusmaa tdiilesannete téitmises ning nende tiitmine ei lainud nii nagu
oleks soovitud.

R. Heinaru itles oma isikliku seisukoha, et liidrina ei vedanud K. Uusmaa seda asja vilja ning katseajaks
seatud iilesandeid ei tdidetud.

*Toimus arutelu. Koneldi uue juhi valimisest, katseajast, varasemast asutuste juhtidega todlepingute
I5petamise praktikast.

Kell 11.30 lahkus M. Hiiemaa.

Kdnelesid R. Laaser, T. Tomson, V. Karu, A. Kirsipuu.

*1. Aviste kiisis, et istungil on kiill kuuldud positiivset tagasisidet P. Kirsna kohta, kuid miks ei tooda tina
esile seda positiivset, uuenduslikku, mida t3i kooli K. Uusmaa.

M. Kann mirkis seepeale, et 18 Opetajat on teinud viga tugeva toetusavalduse avalikult ja seda oma
nimedega ning ka 1000 toetusallkirja kogukonnalt on siiski viga kdva séna.

R. Heinaru t6i positiivsena esile dpilaspiletite vahetamise uute vastu, mis oleks ministeeriumi mésruse
kohaselt pidanud olema tehtud juba 2012. aastal. Kindlasti oli K. Uusmaa spetsialist infotehnoloogia
valdkonnas ning seal tehtud muudatused olid positiivsed ja vajalikud.

P. Kérsna rohutas giimnaasiumiosa iiliolulisust, mirkides, et sellele, mida kool kaotaks giimnaasiumiosa
kadumisega oma mainelt, materiaalselt jne, i taha moeldagi.

P. Kérsna t6i positiivsena K. Uusmaa tegudest vilja kdigile tootajatele t66 e-posti aadresside loomise ja pidas
ka Google to6vahendite kasutamist viga normaalseks. P. Kirsna sonas, et kindlasti rakendas K. Uusmaa
uuenduslikke ja kasulikke asju.

P. Kérsna arvamus oli, et e-posti teel suhtlus ei asenda silmast-silma kénelusi — kui juba juttu rizkides
mdJistetakse iiksteise sénu erinevalt, siis kirjalikus suhtluses on arusaamisvead kordades suuremad.

*M. Suurna lisas infona, et petitsiooni kohta kiib eraldi menetlus — tuleb iile kontrollida andmete hulk. Kui
algselt oli teada, et alla kirjutajaid oli ca 1000, siis esimese s6ela jirgi jai alles ca 700. Palju oli topelt allkirju,
oli inimesi, kes ei ole iildse Marjamaa valla elanikud. T#pne informatsioon ja selle edasine menetlus on eraldi
kiisimus.

*Koneldi vajadusest reklaamida Oppimisvdimalusi Mirjamaa giimnaasiumis, rasgiti Sppesuundadest
(suundumist humanitaarsuunalt rohkem reaalsuunale), vGimalikust koostéost Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooliga.

S6na votsid A. Joessar, R. Heinaru, A. Kirsipuu, V. Karu, T. Tomson.

V. Karu mirkis muuhulgas, et loomulikult on 1000 allkirja andja seas neid, kes ei ole Mérjamaa valla
elanikud, kuid kindlasti on seal viga palju neid, kes on siit parit, kes on Marjamaa giimnaasiumis Sppinud ja
kellele laheb korda, kuidas Mérjamaa tulevikus areneb. Tavaliselt kirjutavad sellistele kirjadele alla inimesed,
kellele teema korda liheb. Kui me selliste arvamustega ei arvesta, kas siis on ikka digesti talitatud?

R. Heinaru vastas, et kooli direktorit ei véta todle avalikkus. Seda teeb vallavanem, sest vastutaja on
vallavanem.

V. Karu: Jah, kuid kui avalikkusel tekib arvamus, nagu see on praegu tekkinud, siis peame jarelikult
tunnistama, et midagi on valesti tehtud.



Toimus méttevahetus R. Heinaru ja V. Karu vahel.
*U. Kristal 18petas paevakorrapunkti arutelu ning ténas P. Kirsnat tehtud t56 eest.

*U. Kristal andis teada, et volikogu liikmete ettepanekul kutsub ta kokku erakorralise volikogu istungi 16.
jaanuaril kell 18. Istung toimub Marjamaa rahvamajas.

Péevakorras on vallavanemale umbusalduse avaldamine ja Raplamaa arengustrateegia tegevuskava 2020-
2023 heakskiitmine.

Istungijuhataja kuulutas istungi loppenuks.

Urmas Kristal
istungi juhataja Janika Lilander
protokollija



