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MÄRJAMAA VALLA KÜLAVANEMATE ÜHENDUSE  

PÕHIKIRI 
 

 

1. ÜLDSÄTTED  
1.1. Mittetulundusühing Märjamaa Valla Külavanemate Ühendus on avalikes huvides 

tegutsev juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtlik ja kasumit mitte taotlev 

ühendus.   

1.2. Ühingu nimi on Märjamaa Valla Külavanemate Ühendus (edaspidi ühing).  

1.3. Ühingu asukoht on Rapla maakond, Märjamaa vald, Märjamaa alev. 

1.4. Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast 

põhikirjast.  

1.5. Ühingul on õigus osaleda teistes organisatsioonides, mille tegevuse eesmärk vastab 

tema ülesannetele. 

1.6. Ühingul on oma sümboolika. 

1.7. Ühing on asutatud 17. novembril 2004 a. 

1.8. Ühing on asutatud tähtajatult. 

 

 

2. ÜHINGU EESMÄRK JA TEGEVUSED 

2.1. Ühingu eesmärgiks on:  

2.1.1.  Märjamaa vallas külaelu edendamine; 

2.1.2.  looduse ja kultuuripärandi säilitamine; 

2.1.3.  piirkonna harmoonilisele arengule kaasaaitamine; 

2.1.4.  majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise arengu toetamine; 

2.1.5.  külaelanike huvide ja vajaduste esindamine ning kaitsmine.   

2.2. Oma eesmärkide saavutamiseks viib ühing ellu järgmisi tegevusi: 

2.2.1. külavanemate ja külade esindajate omaalgatuslik ühendamine; 

2.2.2. külade omavahelise koostöö arendamine ja korraldamine;  

2.2.3. ettepanekute tegemine kohalikule omavalitsusele külakogukonna ja tema 

elukeskkonna küsimustes ja koostöö edendamine kohaliku omavalitsusega; 

2.2.4. regionaalsele arengule kaasaaitamine; 

2.2.5. külaliikumist abistava teabe hankimine, süstematiseerimine ja levitamine;  

2.2.6. õppepäevade, kursuste, koolituste ja infopäevade korraldamine;  

2.2.7. ühisürituste korraldamine;  

2.2.8. projektide kirjutamine ja vahendamine erinevatele fondidele; 

2.2.9. ühingu liikmete huvide kaitsmine; 

2.2.10. külaelu edendavate inimeste ja organisatsioonide tunnustamine. 

 

 

 



3. ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE TINGIMUSED JA KORD 

3.1. Ühingu liikmeks võivad olla füüsilised või juriidilised isikud, kes soovivad 

arendada Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust, on nõus täitma Ühingu 

põhikirja, üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning tasuvad üldkoosoleku poolt 

kinnitatud  sisseastumismaksu ja iga-aastast liikmemaksu. 

3.2. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes 

hiljemalt ühe kuu jooksul arvates avalduse saamisest otsustab  lihthäälteenamusega 

liikmeks vastuvõtmise või sellest keeldumise ning teeb selle teatavaks avalduse 

esitanud isikule. 

3.3. Ühingu liikmeks astumisel on liige kohustatud tasuma üldkoosoleku poolt määratud 

suuruses sisseastumismaksu ning edasiselt iga-aastase liikmemaksu. 

 

4. ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE NING VÄLJAARVAMISE KORD JA 

TINGIMUSED 

4.1. Ühingu liikmetel on õigus avalduse alusel ühingust välja astuda. 

4.2. Ühingust väljaastumiseks esitab ühingu liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingu 

liige loetakse väljaastunuks avalduse esitamisele järgnevast päevast, kui avalduses 

ei ole märgitud hilisemat aega.  

4.3. Juhatuse otsusel võib ühingu liikme ühingust välja arvata kui ta: 

4.3.1. ei ole majandusaasta lõpuks tasunud liikmemaksu; 

4.3.2. on rikkunud ühingu põhikirja; 

4.3.3. on kahjustanud ühingu mainet ja tegevust; 

4.3.4. on esitanud ühingu liikmeks astumisel teadlikult ebaõigeid andmeid; 

4.3.5. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu üldkoosolekul. 

4.4. Ühingust väljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul lihthäälteenamusega. 

4.5. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle 

põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks üldkoosolekule. 

4.6. Ühingust väljaastunud või väljaarvatud liige on kohustatud likvideerima oma 

võlgnevused ühingu ees. 

4.7. Majandusaasta keskel ühingust väljaastunud või väljaarvatud liige kohustub tasuma 

liikmemaksu kogu majandusaasta eest, tal ei ole õigust ühingu varale ning talle ei 

tehta tagasimakseid. 

 

 

5. LIIKMETE ÕIGUSED ja KOHUSTUSED 

5.1. Ühingu liikmetel on õigus: 

5.1.1. võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust; 

5.1.2. olla valitud ühingu juhatusse; 

5.1.3. esitada kanditaate ühingu juhatusse ja muude organite liikmeks; 

5.1.4. võtta osa ühingu tegevuses ja kasutada muid põhikirjas ettenähtud õigusi; 

5.1.5. teha ettepanekuid ühingu tegevust puudutavates küsimustes; 

5.1.6. saada teavet ühingu tegevuse kohta; 

5.1.7. astuda ühingust välja; 

5.1.8. kasutada põhikirja ja juhatuse otsusega määratud korras ühingu vara. 

5.2. Ühingu liikmetel on kohustus: 

5.2.1. tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel 



põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid; 

5.2.2. tasuda üldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu ja iga-aastast 

liikmemaksu;  

5.2.3. hoida ja kaitsta ühingu nime ja mainet. 
 

6. ÜLDKOOSOLEKU  
6.1. Ühingu kõrgeimaks juhtimisorganiks on liikmete üldkoosolek, kus igal ühingu 

liikmel on üks hääl. 

6.2. Üldkoosolek on pädev otsustama ja lahendama kõiki ühingu tegevusega seotud 

küsimusi. 

6.3. Üldkoosoleku pädevus: 

6.3.1. põhikirja muutmine, täiendamine ja uue põhikirja kinnitamine; 

6.3.2. juhatuse liikmete valimine, kinnitamine ja tagasikutsumine;  

6.3.3. juhatuse liikmetele töötasu määramine; 

6.3.4. majandusaasta aruande kinnitamine; 

6.3.5. sisseastumismaksu ja liikmemaksu suuruse, tasumise korra ja tähtaja  

kehtestamine; 

6.3.6. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud 

juhatuse pädevusse. 

6.4. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus: 

6.4.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks; 

6.4.2. kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 ühingu 

liikmetest; 

6.4.3. muudel juhtudel, kui see on ühingu huvides vajalik. 

6.5. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt üks kord kalendriaastas. Üldkoosolek 

kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle vajaliku olevat või vähemalt 1/10 

Ühingu liikmeist palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha. 

6.6. Juhatus informeerib oma liikmeid vähemalt 14 päeva enne üldkoosoleku 

toimumispäeva üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning päevakorrast kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis.  

6.7. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% ühingu 

liikmetest või nende esindajatest. Kui üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50% 

ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama päevakorraga uue üldkoosoleku 

kõige varem seitsme päeva jooksul. Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma 

otsuseid sõltumata koosolekul esindatud liikmete arvust. 

6.8. Kui ühingu liige soovib mingi küsimuse vaatluse alla võtmist järgmisel 

üldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama ühingu juhatusele enne 

üldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist. 

6.9. Ühingu üldkoosolekust võivad hääleõigusega osa võtta kõik ühingu liikmed. Igal 

hääleõiguslikul isikul on ainult üks hääl. Ühingu liige võib volitada teist ühingu 

liiget hääletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga. 

6.10. Juhtudel, milliste kohta seaduses pole sätestatud teisiti, loetakse üldkoosoleku otsus 

vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või 

esindatud ühingu liikmetest.  

 

 



7. ÜHINGU JUHATUS 
7.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt 

seitse kuid mitte rohkem kui üheksa liiget. 

7.2. Juhatuse pädevusse kuulub: 

7.2.1. üldkoosoleku kokkukutsumine; 

7.2.2. ühingu igapäevategevuse korraldamine; 

7.2.3. ühingu liikmeks saamise ja väljaastumise taotluste läbivaatamine; 

7.2.4. ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine; 

7.2.5. ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine; 

7.2.6. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine; 

7.2.7. ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva 

põhikirja ja üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele. 

7.3. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed. Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt 

hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu liikmetest.  

7.4. Juhatus valitakse viieks aastaks. 

7.5. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes. 

7.6. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi. 

7.7. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda 

sõltumata põhjusest. 

7.8. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetäitja või vähemalt 1/3 

juhatuse liikmeist. Koosoleku võib läbi viia veebikoosolekuna. 

7.9. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. 

7.10. Juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on nõutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse 

liikmete poolthäälteenamus. Kui hääled jagunevad võrdselt, otsustab juhatuse 

esimehe hääl. 

7.11. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt 

hääletavad kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil 2/3 juhatuse liikmetest. 

7.12. Juhatuse kokkukutsujal on õigus omal äranägemisel paluda koosolekust osa võtma 

vajalikke asjatundjaid konsultantidena või ekspertidena, kellel on koosolekul 

sõnaõigus. 

7.13. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad.  

 

 

8. ÜHINGU JUHATUSE ESIMEES 
8.1. Juhatuse tegevuse vahelisel ajal korraldab ühingu tegevust juhatuse esimees. 

8.2. Ühingu jooksvat tegevust juhib alaliselt juhatuse esimees, tema puudumisel 

aseesimees või juhatuse vanim liige.  

8.3. Juhatus valib juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe viieks 

aastaks. 

8.4. Juhatuse esimees esindab ühingut erinevates õigustoimingutes üksi, juhatuse 

liikmed esindavad ühingut vastavalt juhatuse reglemendile. 

8.5. Juhatuse esimehe pädevuses on:  

8.5.1. esindada ühingut kõigis õigustoimingutes, vastavalt ühenduse põhikirjale;  

8.5.2. juhatuse koosolekute kokkukutsumine ja läbi viimine;  

8.5.3. muude ühingu põhikirjast ja juhatuse reglemendist tulenevate ülesannete 

täitmine; 



8.5.4. ühingu töö korraldamine vastavalt põhikirjale, üldkoosoleku ja juhatuse 

otsustele. 

 

 

9. ÜHINGU VARA 

9.1. Ühingu omanduses on igasugune vara, mis on vajalik püstitatud eesmärkide 

elluviimiseks. 

9.2. Ühingu vara ja vahendid moodustavad: 

9.2.1. põhi- ja käibevahendid; 

9.2.2. pangaarved, kassas olev raha; 

9.2.3. sisseastumis- ja liikmemaksud; 

9.2.4. riigi ja kohaliku eelarve eraldised; 

9.2.5. annetused ja eraldised; 

9.2.6. muud laekumised, mis tekivad ühingu põhikirjalisel tegevusel. 

9.3. Ühing peab oma vahendite ja varade üle raamatupidamise arvestust.  

 

 

10. MAJANDUSTEGEVUS 

Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne 

möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt kaks 

nädalat enne ühingu korralist koosolekut.  

 

 

11.  ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE 
11.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud 

korras. 

11.2. Ühenduse likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud 

isikud. 

11.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud 

vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja 

liikmele, avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule 

omavalitsusüksusele. 


